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 I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в  Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении «Красноярская средняя 
общеобразовательная школа» 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации ; 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  
соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
1. Работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации   Альтенгоф  Ирины  Фридриховны. 
 
2.Работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации  Полковничевой  Елены  Евгеньевны. 

 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение трех дней 
после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 
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1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 
решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) 
работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые 
изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами действует в течении трех лет. 
 
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 
 2. Стороны договорились, что: 
 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.  
 2.2. Работодатель обязуется: 
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 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 
педагогического работника, который может быть изменен только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 
более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 
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наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 
в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 
работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 
соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 
работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление 
на работе имеют работники: 
 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 
связи с педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.10. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации  и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации. 

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.12. В случае направления работника для профессионального 
обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за 
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ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы.  

2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 
главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 
работодателем. 

2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации  и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию. 

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий          
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
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образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 
актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 
36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 
год устанавливается руководителем образовательной организации по  
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  
образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 
работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для 
которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 
ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 
часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 
количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 
правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 
классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 
года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 
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году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 
случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца 
до их ухода в очередной отпуск. 

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 
учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 
учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 
отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 
учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 
устанавливается с учетом выполняемой работы.  

3.12. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная 
рабочая неделя с соответственно с двумя выходными днями в неделю 
устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки 
и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 
перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 
осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 
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платы в установленном порядке. График работы в период каникул 
утверждается приказом руководителя образовательной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется 
в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 
ТК РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 
пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками 
(отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 
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3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-
125 ТК РФ. 

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 
отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника. 
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При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 
полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 
НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

 3.24. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем. 

3.25. Стороны договорились о предоставлении  по письменному 
заявлению работников,  дополнительные кратковременные отпуска без 
сохранения заработной платы в удобное для работников время для решения 
семейных и социально-бытовых вопросов, исчисляемые в календарных днях 
(ст. 128 ТК РФ) в следующих случаях: 

- рождения ребенка – до трех календарных дней; 
- в случае бракосочетания члена семьи работника —  до трех 

календарных дней; 
- вступление в брак самого работника —  до трех календарных дней; 
- в связи с проводами члена семьи в армию — до трех  дней; 
- в связи с похоронами родных и близких —  до трех дней; 
- работающим женщинам: имеющим ребенка в возрасте до трех лет, 

имеющим—двух и более детей в возрасте до 14 пет, имеющим ребенка-
инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в 
возрасте до 14 лет — до 14 календарных дней; 

- одинокому отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, 
— до 14 календарных  дней; 

допущенным к вступительным испытаниям в высшие и средние 
специальные учебные заведения ;  

- в связи с переездом на новое место жительства –  до пяти  календарных 
дня; 

 - тяжелого заболевания близкого родственника – до пяти календарных 
дня; 

 - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
- в других уважительных случаях —   до трех календарных  дней. 



12 

3.26.  Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска, исчисляемые 
в календарных днях, в ближайшее каникулярное время: 

- в связи с юбилейными датами рождения (50, 55, 60 лет) — один 
день; 

- руководителям методических объединений за качественное 
выполнение работы — один день; 

- председателю Профкома —  до трех дней; 
- за замещение коллег в течение учебного года — до двух дней; 

3.27. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.30. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 
настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 
отдыха работников. 

3.31. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 
сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.32. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
4.1. Заработная плата выплачивается работникам 12 и 27 числа каждого 

месяца. Вновь   принятым работникам, приступившим к работе с 1 по 12 числа 
каждого месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
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- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 
выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 
обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 
учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 
обязанностей. 

4.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсацией) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время  ключевой ставки Центрального  банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день  
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 
трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 
компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 
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- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 
звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со 
дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  
решения о выдаче диплома. 

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда аттестации рабочих мест в повышенном размере по сравнению с 
тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 
СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 
ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 
повышенном размере. 

4.9. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 
педагогических и других работников образовательной организации, за ними 
сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.10. Штаты организации формируются с учетом установленной 
предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение 
количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются 
соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 
обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ.  

4.11. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам образовательной организации производится также и в 
каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

 
С V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
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- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 
ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 
действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты 
труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 
работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и 
родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 
сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 
организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 
года. 

5.3.При принятии решений о передаче в аренду земли, зданий, 
сооружений, помещений и оборудования, находящихся в оперативном 
управлении школы, учитывать мнение Профкома, не допускать ухудшения 
условий труда и быта работников школы. 

 5.4. Информировать коллектив о размерах поступлений финансовых 
средств: бюджетных и внебюджетных, доходов от хозяйственной 
деятельности, целевых вложений предприятий, организаций, частных лиц и 
других, в том числе средств, направленных на оплату труда работников. 

5.5.Предоставлять льготы по коммунальным услугам педагогическим 
работникам — бесплатные квартиры с отоплением и освещением, сохранить 
право на бесплатные квартиры с отоплением и освещением за перешедшими 
на пенсию работниками школы при условии, что на момент перехода на 
пенсию они пользовались этими льготами. 

5.6. С учетом мнения Профкома применять меры морального и 
материального поощрения добросовестных, творчески работающих 
сотрудников, в том числе путем: 

- объявления благодарности; 
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- награждения почетной грамотой; 
- награждения ценным подарком; 
- премирования (в соответствии с Положением о премировании 

работников школы за успешное и качественное выполнение 
учебных планов, работ и заданий); 

5.7.Обеспечить работников, имеющих детей дошкольного возраста, 
местами в детских дошкольных учреждениях.  

5.8.Организовать  бесплатное оздоровление работников в профилактории 
"Оптимист",проходящих курсы повышения квалификации  и детей рабоников в 
санаторно-курортных и иных учреждениях. 

5.8.1.Организовать горячее питание работников на базе школьной 
столовой. 

5.8.2. Проводить культурно-массовые мероприятия в связи с Днем 
учителя, Новым годом и т. д. 

5.9.Использовать все формы информационного обеспечения с целью 
наиболее полного информирования работников о деятельности профсоюза по 
обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников 
образования, 

Профком обязуется: 
Разработать Положение об оказании материальной поддержки членам Профкома. 
Оказывать материальную помощь членам профсоюза за счет средств профсоюзного 
бюджета в чрезвычайных обстоятельствах 

 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных 
заболеваний, заключается соглашение по охране труда  

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 
условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 
суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 
на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 
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6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях. 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
соглашения по охране труда. 

6.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 
за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 
выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 
труда принимать меры к их устранению. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 
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6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 
руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной 
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.  

6.5 Соблюдать требования по пожарной безопасности в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

 
 

 
VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 
профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 
Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 
заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором; 
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7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 
статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять 
хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 
помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 
организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 
здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 
организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
(или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 
настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 
профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится: 
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- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 
РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 
рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 
ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 
организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, 
закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 
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- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации, определен в 
приложении к настоящему коллективному договору. 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 
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- сокращение численности или штата работников организации (пункт 
2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 
в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 
статьи 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 
организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 
замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 
работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию. 

 
VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
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представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 
в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 
организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников образовательной организации. 

8.14.Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров 
стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные 
действующим законодательством. 
8.15.В целях урегулирования коллективного трудового спора Профком 
вправе: 

- участвовать в коллективных переговорах, в период которых 
представители Профкома не могут быть подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 
уволены по инициативе Администрации без предварительного согла-
сования с Профкомом; 

- организовывать и проводить собрания, митинги, уличные шествия, 
демонстрации, пикетирования; 
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- участвовать во всероссийских акциях протеста. 
 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 
9. Стороны договорились: 
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. В течение 2—3 дней довести текст подписанного коллективного 
договора до сведения работников; в течение 7 календарных дней со дня 
подписания коллективного договора направить его в отдел по труду 
администрации муниципального образования «Шербакульский район» для 
уведомительной регистрации. 

9.3. Освобождать лиц, участвующих в подготовке изменений и 
дополнений к действующему коллективному договору, проекта нового 
коллективного договора, от основной работы с сохранением среднего 
заработка на необходимый срок, но не более трех месяцев. 

9.4. В случае привлечения сторонних специалистов-экспертов к 
подготовке проекта нового коллективного договора производить оплату 
предоставляемых специалистами услуг. 

Профком обязуется: 
9.5. Зарегистрировать коллективный договор в Шербакульской районной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации, своевременно предоставлять в профсоюз ежегодный 
отчет по форме ТДК-1. 

 
 
 
 

От работодателя:     От работников: 
 
Руководитель       Председатель 
образовательной организации  первичной профсоюзной  
  организации 
 
_______________________    ________________________ 

(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

 
М.П.        М.П. 
 

«___»_________20 ___ г.     «__»________20 ___ г. 
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Приложение к коллективному  договору. 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «КРАСНОЯРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА» ШЕРБАКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ 
 

 
 

ПРИКАЗ 
№ 125                                                                                        «16» декабря 2020 г. 
 
«Об утверждении Положения 
 об отраслевой системе оплаты  
труда работников МБОУ «Красноярская СОШ» 
 

В соответствии  со статьей  144 Трудового  кодекса Российской 
Федерации, с внесенными изменениями приказом Министерства образования 
Омской области от 15.12.2020г. № 92 «О внесении изменений в отдельные 
приказы Министерства образования Омской области» в Методические 
рекомендации по разработке положений об оплате труда работников 
бюджетных и казенных учреждений муниципальных образований Омской 
области от 16.12.2013 г № 86 «Об отдельных вопросах применения отраслевых 
систем оплаты труда работников государственных Учреждений, функции и 
полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет Министерство 
образования Омской области, и муниципальных образовательных 
учреждений».  
 
приказываю: 
1.  Утвердить Положение  об отраслевой системе оплаты труда  работников 
МБОУ «Красноярская СОШ»  в новой редакции. 
2. Положение об отраслевой системе оплаты труда  работников МБОУ 
«Красноярская СОШ»  распространяется на правоотношения, возникшие  с 
01.12.2020 г.  
3.  Признать утратившим силу приказ № 100 от  «01» сентября 2020 г.  «Об 
утверждении Положения  об отраслевой системе оплаты труда работников 
МБОУ «Красноярская СОШ». 
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
 
 
 
Директор  МБОУ «Красноярская СОШ»                                       И.Ф. Альтенгоф  
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Согласовано:                                           Утверждаю: 
Председатель профсоюзного                 Директор МБОУ «Красноярская СОШ» 
комитета ______  Полковничева Е.Е.    _________ Альтенгоф И.Ф. 
  16.12.2020 г.                                           Приказ № 125  от 16.12.2020 г. 
 

Положение 
 об оплате труда работников Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Красноярская средняя 

общеобразовательная школа» Шербакульского муниципального района Омской 
области   

 
I. Общие положения 

 
1. Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Красноярская средняя 
общеобразовательная школа» Шербакульского муниципального района Омской 
области   (далее – Положение, учреждения), разработано в соответствии  со 
статьей  144 Трудового  кодекса Российской Федерации, с внесенными 
изменениями приказом Министерства образования Омской области от 
15.12.2020г. № 92 «О внесении изменений в отдельные приказы Министерства 
образования Омской области» в Методические рекомендации по разработке 
положений об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений 
муниципальных образований Омской области от 16.12.2013 г № 86 «Об 
отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работников 
государственных Учреждений, функции и полномочия учредителя, в 
отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области, 
и муниципальных образовательных учреждений». 

 2. Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы (далее – оклад), 
компенсационные и стимулирующие выплаты и предельными размерами не 
ограничивается. 

3. Размеры окладов работников учреждения определены на основе 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности и предусмотрены приложением № 1 к Положению. 
         4. В целях обеспечения государственно-общественного характера 
управления в  МБОУ «Красноярская СОШ»,   создана комиссия по 
распределению стимулирующего фонда оплаты труда.  Комиссия создается 
приказом директора по общеобразовательному учреждению. В состав 
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Комиссии должно входить  не менее 3 человек, (нечетное число), избирается на 
собрании трудового коллектива и согласовывается с учетом мнения 
выбранного профсоюзного органа.  Работу Комиссии возглавляет председатель, 
который выбирается из числа членов комиссии.   Заседание Комиссии является 
правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение 
Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества 
присутствующих на заседании.   Каждый член Комиссии имеет один голос. В 
случае равенства голосов, голос председателя является решающим.  Все 
решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми 
членами Комиссии.  

 
II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреждения 

 
5. Размер оклада конкретного педагогического работника учреждения 

устанавливается за фактическое количество часов педагогической 
(преподавательской) работы с учетом  размеров окладов педагогических 
работников учреждения, а также мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного представительного органа работников и 
определяется в трудовом договоре. 

6. Размер оклада устанавливается выше  размера оклада педагогическому 
работнику учреждения: 

1) имеющему первую квалификационную категорию, – на 10 процентов; 
2) имеющему высшую квалификационную категорию, – на 20 процентов; 
3) имеющему ученую степень по профилю деятельности 

образовательного учреждения или педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин): 

- доктора наук, – на 25 процентов; 
- кандидата наук, – на 15 процентов; 
4) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации 

«Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» 
или другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 
республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слов 
«Народный», «Заслуженный», при соответствии почетного звания профилю 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, – на 10 
процентов; 

5) поступившему впервые на работу (по основному месту работы) в 
учреждение в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией 
согласно полученному документу об образовании и (или) о квалификации, в 
первые три года работы, – на 50 процентов; 

6) проживающему на территории сельского поселения Омской области и 
(или) работающему в учреждении, расположенном на территории сельского 
поселения Омской области, – на 25 процентов; 
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7) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья (для общеобразовательного учреждения), – на 20 
процентов; 

8) имеющему стаж педагогической работы: 
- от 1 года до 5 лет, – на 10 процентов; 
- от 5 лет до 10 лет, – на 15 процентов; 
- свыше 10 лет, – на 20 процентов;  
В стаж педагогической работы засчитывается время нахождения граждан 

на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один 
день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву - 
один день военной службы за два дня работы. 

9) работающему с детьми, нуждающимися в длительном лечении, детьми-
инвалидами, обучение которых по образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования организовано на 
дому или в медицинских организациях, – на 20 процентов. 

7. В целях определения размера оклада конкретного педагогического 
работника учреждения выше  размера оклада, предусмотренного Положением, 
на основании подпункта 8 пункта 6 Положения, периоды, зачитываемые в стаж 
педагогической работы суммируются. 

Периоды работы педагогических работников учреждения до вступления в 
силу приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования» зачитываются в стаж педагогической работы с учетом Перечня 
учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 
засчитывается в стаж педагогической работы, предусмотренного приложением 
№ 2 к Положению. 

8. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются 
компенсационные выплаты в порядке, предусмотренном разделом  VI 
Положения. 

9. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются 
стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном разделом VII  
Положения. 

 
III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности 

специалистов и служащих учреждения (далее – служащие учреждения) 
 

10. Размер оклада конкретного служащего учреждения устанавливается с 
учетом размеров окладов служащих учреждения, а также мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 
органа работников и определяется в трудовом договоре. 

11. Размер оклада устанавливается выше рекомендуемого размера оклада 
служащему учреждения: 
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1) проживающему на территории сельского поселения Омской области 
или работающему в учреждении, расположенном на территории сельского 
поселения Омской области, – на 25 процентов. 

12. Служащим учреждения устанавливаются компенсационные выплаты 
в порядке, предусмотренном разделом  VI Положения. 

13. Служащим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, 
предусмотренном разделом  VII Положения. 

 
IV. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих,  
учреждения (далее – рабочие учреждения) 

 
14. Размер оклада конкретного рабочего учреждения устанавливается с 

учетом размеров окладов рабочих учреждения, а также мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 
органа работников и определяется в трудовом договоре. 

15. Рабочим учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в 
порядке, предусмотренном разделом  VI Положения. 

16. Рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, 
предусмотренном разделом  VII Положения. 

 
V. Условия оплаты труда заместителей руководителя 

 
17. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения 

определяются нормативным правовым актом Управления образования 
Администрации Шербакульского муниципального района Омской области. 

18. Премии по результатам работы за месяц, квартал, год заместителям 
руководителя учреждения выплачиваются с учетом результатов деятельности 
учреждения в соответствии с целевыми показателями, устанавливаемыми 
учреждением. 

Максимальный размер премии по результатам работы за месяц, квартал, 
год заместителям руководителя  учреждения в соответствующем периоде 
определяется учреждением в пределах фонда оплаты труда работников 
учреждения. 

19. Заместителям руководителя учреждения устанавливаются следующие 
иные стимулирующие выплаты: 

1) ежемесячная надбавка за наличие ученой степени: 
- доктор наук – в размере 25 процентов; 
- кандидат наук – в размере 15 процентов; 
2) ежемесячная надбавка за наличие почетного звания СССР, РСФСР и 

Российской Федерации «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и 
«Заслуженный преподаватель» или других почетных званий СССР, Российской 
Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых 
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начинается со слов «Народный», «Заслуженный», – в размере 10 процентов 
оклада. 

 
VI. Порядок, рекомендуемые размеры и условия установления 

компенсационных выплат 
 

20. Компенсационные выплаты устанавливаются работникам учреждения 
в процентах к окладу или в абсолютных размерах, не превышающих 
десятикратный размер оклада, если иное не установлено федеральным 
законодательством. 

21. Работникам учреждения устанавливаются следующие 
компенсационные выплаты: 

1) выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, 
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

2) выплаты по районному коэффициенту; 
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
- при совмещении профессий (должностей); 
- при сверхурочной работе; 
- при работе в ночное время; 
- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных; 
4) процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну. 
Размеры и условия осуществления компенсационных выплат 

закрепляются в настоящем Положении об оплате труда работников учреждения 
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 
иного представительного органа работников и в трудовом договоре. 

22. Компенсационные выплаты (за исключением выплаты по районному 
коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к 
окладу, установленному конкретному работнику учреждения, без учета иных 
компенсационных и стимулирующих выплат. 

Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму 
заработной платы. 

23. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, 
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 
устанавливается в порядке и размерах, определенных законодательством 
Российской Федерации. 

24. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном 
законодательством Российской Федерации. 

25. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и 
срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 
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трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы. 

26. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 
при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

27. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 
увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

28. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном 
размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет  35 

процентов оклада за каждый час работы в ночное время. 
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом 
учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного представительного органа работников, 
трудовым договором. 

Расчет оклада за час работы определяется: 
1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным 

окладам и часовым ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада 
и часовой ставки заработной платы на соответствующую продолжительность 
рабочего дня (в часах), установленную законодательством для данной 
категории работников; 

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным 
окладам, путем деления месячного оклада на количество рабочих часов по 
календарю в данном месяце. 

29. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере: 

1) сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам; 
2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным и 

часовым ставкам заработной платы, – в размере, не менее двойной дневной или 
часовой ставки заработной платы; 
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3) работникам учреждения, получающим оклад, – в размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада за день 
или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной 
платы (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Расчет оклада за час работы определяется: 
1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным 

окладам и часовым ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада 
и часовой ставки заработной платы на соответствующую продолжительность 
рабочего дня (в часах), установленную законодательством для данной 
категории работников; 

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным 
окладам, путем деления месячного оклада на количество рабочих часов по 
календарю в данном месяце. 

30. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в 
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 
VII.  Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

работникам учреждения 
 

31. В пределах фонда оплаты труда работников учреждения (с учетом 
средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на 
оплату труда работников) к окладам работников учреждения устанавливаются 
стимулирующие выплаты. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются распорядительным актом 
учреждения, изданным на основании решения комиссии учреждения по 
распределению стимулирующих выплат (далее – комиссия). 

Состав комиссии утверждается распорядительным актом учреждения. 
В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников. 

32. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат 
работникам учреждения закрепляются в настоящем Положении об оплате труда 
работников учреждения и в трудовом договоре и устанавливаются в 
процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих 
десятикратный размер оклада. 
         33. Стимулирующие выплаты могут быть установлены в процентном 
отношении или абсолютном выражении, к окладу увеличенному на 
ежемесячную надбавку за наличие стажа, категории, почетного звания, за 
работу в образовательном учреждении расположенном в сельской местности и 
с учетом надбавки молодым специалистам в первые три года работы, 
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установленному конкретному работнику учреждения, в соответствии с 
протарифицированной нагрузкой, но не более 18 часов. 
        34. Расчёт размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производят по 
результатам отчетных периодов(ежемесячно: с января по апрель и с октября по 
декабрь, а в период массовых очередных отпусков с мая по  август 
стимулирующие выплаты производятся   в августе и сентябре). 

35. Перечень наименований стимулирующих выплат, показателей, при 
достижении которых стимулирующие выплаты производятся, а также размеры 
стимулирующих выплат работникам учреждения приведены в приложении № 3 
к Положению. 

 
VIII. Заключительные положения 

 
36. В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной 

платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения 
несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы на 
срок более 15 дней, работникам учреждения, известившим работодателя в 
письменной форме о приостановке работы оплата труда осуществляется в 
соответствии с «Областным отраслевым Соглашением о регулировании 
социально - трудовых и связанных с ними экономических отношений на 
территории Омской области в сфере образования на 2019-2021 годы» 
(Соглашение подписано Министерством образования Омской области и 
председателем Омской областной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ 21 декабря 2018 года). 

37. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), 
которые не определены Положением, устанавливаются локальным 
нормативным правовым актом учреждения на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

38. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а 
также на условиях неполного рабочего времени, производится 
пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного 
объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей.  
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                                                                                                          Приложение № 1 
к положению об оплате труда 

работников МБОУ «Красноярская СОШ» 
 

РАЗМЕРЫ 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – оклад) 

работников МБОУ «Красноярская СОШ» 

(далее – учреждение) 
 

№ 
п/п 

Категория работников Наименование должности размер оклада 
(в рублях) 

I. Общеобразовательные учреждения 
1 Педагогические 

работники 
1 квалификационный уровень 

  Старший вожатый 7550 
  2 квалификационный уровень 

  
Педагог дополнительного 

образования 
 

7754 
  Социальный педагог 
  3 квалификационный уровень 
  Педагог-психолог 

7958 
  

Мастер производственного 
обучения 

  4 квалификационный уровень 
  Учитель 8572 
2 Работники, занимающие 

должности 
специалистов и 

служащих 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 
 1 квалификационный уровень 
  Секретарь-машинистка 5160 
  2 квалификационный уровень 

  Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 
  2 квалификационный уровень 
  Заведующий хозяйством 5960 

  
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня» 

  1 квалификационный уровень 

  1 квалификационный разряд 

  Библиотекарь 6582 
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№ 
п/п 

Категория работников Наименование должности размер оклада 
(в рублях) 

 Работники, 
осуществляющие 

профессиональную 
деятельность по 

профессиям рабочих 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 
1 квалификационный уровень 

                                 1 квалификационный разряд 
Наименование профессий 

рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2, 3 

квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 
справочником работ и профессий 

рабочих 

 
 
 
 
 
 
 
 

4798 
4798 
4798 
4798 
 
4798 
4798 

  Истопник 
  Сторож (вахтер) 
  Кухонный рабчий 

  
Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 
  Повар 

  
Электромонтёр по ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования 

  Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 
  1 квалификационный уровень 
  4 квалификационный разряд 

  

Наименование профессий 
рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4, 5 
квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-
квалификационным 

справочником работ и профессий 
рабочих 

 
 
 
 
 
 
 
 
5331 
 

  
Водитель автомобиля 
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Приложение № 2  

к Положению об оплате труда  
работников МБОУ «Красноярская СОШ» 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 
засчитывается в педагогический стаж работников образования 

№ 
п/п 

Наименование учреждений и 
организаций 

Наименование должностей 

1 Образовательные учреждения (в 
том числе образовательные 
учреждения высшего 
профессионального образования, 
высшие и средние военные 
образовательные учреждения, 
образовательные учреждения 
дополнительного 
профессионального образования 
(повышения квалификации 
специалистов); учреждения 
здравоохранения и социального 
обеспечения: дома ребенка, 
детские санатории, клиники, 
поликлиники, больницы и др., а 
также отделения, палаты для 
детей в учреждениях для 
взрослых 
 

Учителя, преподаватели, учителя-
дефектологи, учителя-логопеды, 
логопеды, преподаватели-
организаторы (основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной 
подготовки), руководители 
физического воспитания, старшие 
мастера, мастера производственного 
обучения (в том числе обучения 
вождению транспортных средств, 
работе на сельскохозяйственных 
машинах, работе на пишущих 
машинах и другой организационной 
технике), старшие методисты, 
методисты, старшие инструкторы-
методисты, инструкторы-методисты 
(в том числе по физической культуре 
и спорту, по туризму), 
концертмейстеры, музыкальные 
руководители, старшие воспитатели, 
воспитатели, классные воспитатели, 
социальные педагоги, педагоги-
психологи, педагоги-организаторы, 
педагоги дополнительного 
образования, старшие тренеры-
преподаватели, тренеры-
преподаватели, старшие вожатые 
(пионервожатые), инструкторы по 
физкультуре, инструкторы по труду, 
директора (начальники, заведующие), 
заместители директоров 
(начальников, заведующих) по 
учебной, учебно-воспитательной, 
учебно-производственной, 
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№ 
п/п 

Наименование учреждений и 
организаций 

Наименование должностей 

воспитательной, культурно-
воспитательной работе, по 
производственному обучению 
(работе), по иностранному языку, по 
учебно-летной подготовке, по 
общеобразовательной подготовке, по 
режиму, заведующие учебной частью, 
заведующие (начальники) практикой, 
учебно-консультационными 
пунктами, логопедическими 
пунктами, интернатами, отделениями, 
отделами, лабораториями, 
кабинетами, секциями, филиалами, 
курсов и другими структурными 
подразделениями, деятельность 
которых связана с образовательным 
(воспитательным) процессом, 
методическим обеспечением; старшие 
дежурные по режиму, дежурные по 
режиму, аккомпаниаторы, 
культорганизаторы, экскурсоводы; 
профессорско-преподавательский 
состав (работа, служба)  

2 Методические (учебно-
методические) учреждения всех 
наименований (независимо от 
ведомственной подчиненности) 

Руководители, их заместители, 
заведующие секторами, кабинетами, 
лабораториями, отделами; научные 
сотрудники, деятельность которых 
связана с методическим 
обеспечением; старшие методисты, 
методисты  

3 Органы управления образованием 
и органы (структурные 
подразделения), осуществляющие 
руководство образовательными 
учреждениями, отделы (бюро) 
технического обучения, отделы 
кадров организаций, 
подразделений министерств 
(ведомств), занимающиеся 
вопросами подготовки и 
повышения квалификации кадров 
на производстве 

Руководящие, инспекторские, 
методические должности, 
инструкторские, а также другие 
должности специалистов (за 
исключением работы на должностях, 
связанных с экономической, 
финансовой, хозяйственной 
деятельностью, со строительством, 
снабжением, делопроизводством), 
штатные преподаватели, мастера 
производственного обучения рабочих 
на производстве, руководящие, 
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№ 
п/п 

Наименование учреждений и 
организаций 

Наименование должностей 

инспекторские инженерные, 
методические должности, 
деятельность которых связана с 
вопросами подготовки и повышения 
квалификации кадров  

4 Образовательные учреждения 
РОСТО (ДОСААФ) и 
гражданской авиации  

Руководящий, командно-летный, 
командно-инструкторский, 
инженерно-инструкторский, 
инструкторский и преподавательский 
состав, мастера производственного 
обучения, инженеры- инструкторы-
методисты, инженеры- летчики- 
методисты  

5 Общежития учреждений, 
предприятий и организаций, 
жилищно-эксплуатационные 
организации, молодежные 
жилищные комплексы, детские 
кинотеатры, театры юного 
зрителя, кукольные театры, 
культурно-просветительские 
учреждения и подразделения 
предприятий и организаций по 
работе с детьми и подростками  

Воспитатели, педагоги-организаторы, 
педагоги-психологи (психологи), 
преподаватели, педагоги 
дополнительного образования 
(руководители кружков) для детей и 
подростков, инструкторы и 
инструкторы-методисты, тренеры-
преподаватели и другие специалисты 
по работе с детьми и подростками, 
заведующие детскими отделами, 
секторами  

6 Исправительные колонии, 
воспитательные колонии, 
следственные изоляторы и 
тюрьмы, лечебно-исправительные 
учреждения  

Работа (служба) при наличии 
педагогического образования на 
должностях: заместитель начальника 
по воспитательной работе, начальник 
отряда, старший инспектор, 
инспектор по общеобразовательной 
работе (обучению), старший 
инспектор-методист и инспектор-
методист, старший инженер и 
инженер по производственно-
техническому обучению, старший 
мастер и мастер производственного 
обучения, старший инспектор и 
инспектор по охране и режиму, 
заведующий учебно-техническим 
кабинетом, психолог  

Примечание. 
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В стаж педагогической работы включается время работы в качестве 
учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях 
здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов 
оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы. 

 
Приложение № 3 

к Положению об оплате труда 
работников МБОУ «Красноярская СОШ» 

 
ПЕРЕЧЕНЬ  

наименований стимулирующих выплат, показателей, при достижении которых 
стимулирующие выплаты производятся, а также  размеры стимулирующих 

выплат работникам учреждения МБОУ «Красноярская СОШ» 
 
№ 
п/
п 

Наименование 
выплаты 
стимулирующег
о характера 

 Показатели, при достижении 
которых выплаты стимулирующего 
характера производятся 

Размер 
стимулиру
ющей 
выплаты 

1 Ежемесячная 
надбавка за 
интенсивность 
и 
напряженность 
труда  за 
каждый 
показатель до 
100%  
14143 руб. 80 
коп. 

1.1 Систематическое выполнение 
срочных и неотложных работ: 

До 100% 
каждый 
показатель 
14143 руб. 
80 коп 

 1.1.1. Работа с внебюджетными 
средствами на школьные учебники 
(библиотекарь) 

До 100%  
До 8227руб 
50коп 

 1.1.2 За работу с фондом социального 
страхования (секретарь) 

До 100 %  
До 6450  
руб. 00коп 

 1.1.3 Заведование учебно-опытным 
участком 

До 30%  
До 4243 
руб. 14коп. 

 1.1.4 За организацию работы школьного 
музея 

До 50%  
До 7071руб 
90 коп 

 1.1.5 Работа в «Школе будущего 
первоклассника».                    

До 50%  
До 7071руб 
90коп. 

 1.1.6 За ведение архивных документов 
(секретарь) 

До100%  
До 6450  
руб. 00коп 

 1.1.7 За оформление документов в  
пенсионный фонд (секретарь) 

До 100%  
До 6450  
руб. 00коп 
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 1.1.8 Заведование комбинированной 
учебной мастерской 

для девочек 

До 10%  
До 1414 
руб. 38коп. 

 1.1.9 Заведование спортивным залом До 5%  
До 707руб 
19коп. 

 1.1.10 Сопровождение обучающихся на 
подвозе 

До 50%  
До 7071руб 
90коп 

 1.1.11 За работу с библиотечным фондом 
от 3000 экземпляров 
(библиотекарю) 

До 100 % 
До 8227руб 
50коп 

 1.1.12 Исполнение обязанностей секретаря 
педагогических советов. 

До 10%  
До 1414руб 
38коп. 

 1.1.13 Ведение документации и 
отчётности по школьной 
столовой (кухонный рабочий) 

До 100%  
До 4798руб 
00коп 

 1.1.14 За заведование обособленным 
подразделением. 

До 50%  
До 7071руб 
19коп 

 1.1.15 Создание компьютерной базы 
данных образовательного 
учреждения по различным 
видам деятельности 

До 50% 
 До 
7071руб 
19коп 

 1.1.16 Заведование комбинированными 
учебными мастерскими для 
мальчиков (соблюдение 
санитарно-гигиенических 
норм, сохранность станочного 
оборудования и инструментов, 
оснащение мастерских 
раздаточными материалами) 

До 15%  
До 2121руб 
57коп 
 
 

 1.1.17 За выполнение обязанностей 
председателя ПК. 

До 30%  
До 4243руб 
14коп 
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 1.1.18 За  работу с электронной почтой. До 30 %  
До 4243руб 
14коп 

 1.1.19 За выполнение работ повышенной 
ответственности по 
обеспечению безопасности при 
перевозке детей (водителю).                                                            

До 100 % 
До 5331руб 
00коп. 

 1.1.20 За музыкальное сопровождение на 
вечерах. 

До 50%  
До 7071руб 
90коп 

 1.1.21 Работникам школы за установку и 
настройку компьютерного 
оборудования, новых 
компьютерных программ. 

До 100 % 
До 
14143руб 
80коп. 

 1.1.22 

 

1.1.23 

За заведование учебными 
кабинетами 
 
 
 За кабинет  физики и информатики. 

До 5% 
 До 707руб 
19коп 
До 10%  
До 1414руб 
38коп. 

 1.1.24 За работу по технике безопасности 
и охране труда. 

До 30 %  
До 4243руб 
14коп  

 1.1.25 За выполнение неотложных работ 
(секретарю) 

До 100  %  
До 6450  
руб. 00коп 

 1.1.26 За эксплуатацию и обслуживание 
автотранспорта в условиях 
бездорожья (водителю) 

До 100%. 
До 5331руб 
00коп 

 1.1.27 За доставку документов, разъездной 
характер работы (секретарю) 

До 100  %  
До 6450  
руб. 00коп 

 1.1.28 За сохранность овощной продукции 
и переработку выращенной 
продукции  (кухонному рабочему, 
повару) 

До 100%  
До 4798 
руб. 00коп. 

 1.1.29 За стирку спецодежды, халатов, 
штор (РКО, кухонному рабочему) 

До 100%  
До 
4798руб. 
00коп. 
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 1.1.30 За работу с дезинфицирующими 
средствами (РКО, кухонному 
рабочему) 

До 100%  
До 4798 
руб. 00коп. 

 1.2 Проверка тетрадей обучающихся 
1-4 классов 

 

 1.2.1 При наполняемости классов 20 чел. 
и более 

До 10% 
 До 
1414руб 
38коп. 

 1.2.2 При наполняемости  классов до 19 
чел. 

До 7%  
До 990руб 
06коп. 

 1.3 Проверка письменных работ 
обучающихся 5-11 классов 

 

 1.3.1 Русский язык До 15% 
 До 
2121руб 
57коп 
  

 1.3.2 Математика До 10%  
До 1414руб 
38коп 

 1.3.3 Письменные работы других 
предметов 

До 5% 
До 707руб 
19 коп 

 1.4 Работа с обучающимися из 
неблагополучных семей 

До 100% 

1.4.1 Работа с обучающимися из семей, 
состоящих на учёте в базе данных 
СОП 

 
До 100% 
До 14143 
руб. 80 коп 

1.4.2 За работу с обучающимися, 
состоящими на учете в КДН, 
Снижение количества 
обучающихся, состоящих на учете в 
комиссии по делам 
несовершеннолетних; 

 
До 100   % 
До 14143 
руб. 80 коп 

1.4.3 Своевременное и качественное 
ведение банка данных 
обучающихся, охваченных 
различными видами контроля. 

 
До 100  % 
До 14143 
руб. 80 коп 
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1.5 Особый режим работы 
(связанный с обеспечением 
безаварийной, безотказной и 
бесперебойной работы 
инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения учреждения) 

 
До 100% 

  1.5.1 Своевременное и качественное 
техническое обслуживание и 
текущий ремонт систем 
центрального отопления, 
водоснабжения, канализации. 

До 100   % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 1.5.2 Обеспечение выполнения 
требований пожарной и 
электробезопасности, охраны труда. 

До 100  % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 1.5.3 
 

Оперативность выполнения заявок 
по устранению технических 
неполадок. 

До 100% 
До 14143 
руб. 80 коп 

  1.5.4 За предупреждение и ликвидацию 
ЧС и аварий (завхозу) 

До 100 % 
До 7077 
руб. 50 коп 

  1.5.5 За систематическое выполнение 
срочных  и неотложных работ, 
предотвращение ситуаций, 
угрожающих целостности 
имущества школы (сторожу) 

До 100 % 
До 4798 
руб. 00 коп 

  1.5.6 За исполнение должностных 
обязанностей в условиях срочности 
(РКО, сторожу,  электромонтёру, 
повару, истопнику, рабочему кухни) 

До 100 % 
До 4798 
руб. 00 коп 

  1.5.7 За качественное обеспечение 
функционирования систем 
жизнедеятельности 
образовательной организации 
(завхозу) 

До 100 % 
До 7077 
руб. 50 коп 

  1.5.8 За качественный ремонт и 
поддержку жизнеобеспечения 
образовательной организации (РКО,  
сторожу, истопнику, 
электромонтёру) 

До 100 % 
До 4798 
руб. 00 коп 

  1.5.9 За высокое качество работы по 
соблюдению санитарного режима в 
образовательной организации (РКО, 
кухонному рабочему) 

До 100 % 
До 4708 
руб. 00 коп 
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2 Ежемесячная 
надбавка за 
качество 
выполняемых 
работ за 
каждый 
показатель до 
100%  
14143 руб. 80 
коп. 

2.1 Осуществление инновационной 
деятельности, ведение 
экспериментальной работы, 
разработка и внедрение 
авторских программ 

До 100%  

 2.1.1 За подготовку обучающихся 11 
классов к ЕГЭ 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 2.1.2 За руководство исследовательской 
и проектной деятельности 
обучающихся 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 2.1.3 За участие в экспериментальной 
работе 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 2.1.4 Участие в инновационной 
деятельности, ведение 
экспериментальной работы, 
разработка и внедрение авторских 
программ, элективных курсов, 
выполнение программ 
углубленного и расширенного 
изучения предметов, внедрение 
информационных технологий; 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 2.2 Применение в образовательном 
процессе информационных 
технологий 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 2.2.1 За использование ИКТ, 
электронных пособий, 
мультимедийного проектора, 
интерактивных досок, интернета в 
процессе обучения 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 2.3 Реализация дополнительных 
проектов (экскурсионные и 
экспедиционные программы, 
групповые и индивидуальные 
учебные проекты обучающихся, 
социальные проекты) 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 2.4 Организация (участия) 
системных исследований, 
мониторинга индивидуальных 
достижений обучающихся 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 
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 2.5 Динамика индивидуальных 
образовательных результатов (по 
результатам контрольных 
мероприятий, промежуточной и 
итоговой аттестации) 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 2.5.1 Динамика количества и % 
обучающихся, имеющих «4,5» по 
итогам отчетного периода 
(четверть) относительно 
предыдущего периода 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 2.5.2. Динамика количества и % 
обучающихся по результатам ЕГЭ и 
итоговой аттестации относительно 
предыдущего периода 

До 100  % 
До 
14143руб 
80коп 

 2.6 Реализация мероприятий, 
обеспечивающих взаимодействие 
с родителями обучающихся 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 2.7 Применение в образовательном 
процессе здоровьесберегающих 
технологий 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 2.8 Организация физкультурно – 
оздоровительной работы 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 2.8.1 Организация физкультминуток До 30%   
До 4243руб 
14коп 

 2.8.2 Соблюдение санитарно-
гигиенических требований к 
воздушному, тепловому режиму 

До 30%  
До 4243руб 
14коп 

 2.8.3 За соблюдение требований к 
качеству здорового питания 
обучающихся 

До 50%  
До 7071руб 
90коп 

 2.8.4 Проведение мероприятий по 
профилактике вредных привычек 

До 50% 
До 7071руб 
90коп 

 
3 

Премия по 
итогам работы 
(за месяц, 
квартал, год) 

3.1 Активное участие в работах по 
предупреждению и ликвидации 
последствий чрезвычайных 
ситуаций 

 До 100%. 
 

 за каждый 
показатель до 
100% 

3.1.1 Проведение инструктажей с 
работниками и обучающимися 

До 20 %  
До 2828руб 
76коп 
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  14143 руб. 80 
коп. 

3.1.2 Проведение учебных тренировок 
эвакуации персонала Учреждения и 
обучающихся при ЧП 

 До 30 %. 
До 4243руб 
14коп  

 3.1.3 Оперативное устранение аварийных 
ситуаций 

 До 100%. 
До 14143 
руб. 80 коп 

  3.2 Участие и результаты участия 
обучающихся на олимпиадах, 
конкурсах, соревнованиях. 

До 100% 

 3.2.1 За 1 место районного уровня  До 100%. 
До 14143 
руб. 80 коп 

 3.2.2 За 2  место районного уровня До 70%.  
До 9900руб 
66коп 

 3.2.3 За 3 место районного уровня До 50%  
До 7071руб 
90коп  

 3.2.4 За 1 место областного уровня До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 3.2.5 За 2  место областного уровня До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 3.2.6 За 3 место областного уровня До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 3.2.7 За 1 место всероссийского уровня До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 3.2.8 За 2  место всероссийского уровня До100 %  
До 14143 
руб. 80 коп 

 3.2.9 За 3 место всероссийского уровня До100%  
До 14143 
руб. 80 коп 

  3.2.10 Участие в проектной и научно – 
исследовательской деятельности 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

  3.3 Создание элементов 
образовательной 
инфраструктуры. 

До 100 % 
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  3.3.1. Эстетическое оформление кабинета, 
методическое и техническое 
содержание, постоянное 
обновление стендов и материалов 
по предмету, озеленение, исправная 
мебель, творческие работы 
обучающихся 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

  3.3.2 Оформление школьного музея До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

  3.3.3 Оформление рекреаций школы До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

  3.4 Выполнение задания особой 
важности и сложности 

До 100 % 

 3.4.1 Ремонт школьного инвентаря До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 3.4.2 Ремонт оргтехники До100 %  
До 14143 
руб. 80 коп 

 3.4.3 Составление учебно-
воспитательных программ 
различного направления 

До 50 %  
До 7071руб 
90коп 

 3.4.4 Исполнительская дисциплина 
(качественная подготовка, 
своевременность и полнота 
отчетности) 

До 100 %  
До 14143 
руб. 80 коп 

 3.4.5 За подготовку и организацию 
ремонтных работ в здании ОУ. 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

  3.4.6 За   качественное обслуживание 
вычислительной техники 

До 100 %. 
До 14143 
руб. 80 коп 

  3.4.7  Водителям школьных автобусов за 
ремонт автотранспорта, уборку 
салона. 

До 100%. 
До 5331руб 
00коп 

  3.4.8 За работу ответственного по 
безопасной эксплуатации местной 
котельной. 

До 100 %. 
До 4798 
руб. 00коп 
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  3.4.9 За сопровождение обучающихся 
при подвозе в школу для обучения 

До 50%  
До 7071руб 
90коп 

  3.5 Организация работы по 
социальной адаптации 
обучающихся. 
 

До 100 % 

 3.5.1 За проведение диагностической 
работы с обучающимися 

До 100 %  
До 14143 
руб. 80 коп 

 3.5.2 Индивидуальная работа с 
обучающимся, профориентация 
обучающихся 

До 100 %  
До 14143 
руб. 80 коп 

  3.6 Участие педагога в разработке и 
реализации основной 
образовательной программы. 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

  3.7 Непосредственное участие в 
реализации национальных 
проектов, федеральных, 
областных муниципальных 
программ. 

До 100 %  

  3.7.1 За организацию обеспечения 
учащихся горячим питанием (повар, 
кухонный рабочий) 

До 100 % 
До 4798 
руб. 00коп 

  3.8. Инициатива, творчество и 
применение в работе 
современных форм и методов 
организации труда. 
 

До 100 % 

  3.8.1 За руководство школьным сайтом, 
пополнение сайта материалами 
школы 

До 100 %. 
До 14143 
руб. 80 коп 

 3.8.2 Проведение школьных 
мероприятий 

До 100  % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 3.8.3 За подтверждение категории До 30% 
 До 
4243руб 
14коп  

 3.8.4 За повышение категории До 30%  
До 4243руб 
14коп  
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 3.8.5 За составление портфолио 
обучающихся 

До 50%  
До 7071руб 
90коп 

 3.8.6 Высокая читательская активность 
обучающихся 

До 50%  
До 7071руб 
90коп 

  3.8.7 Проведение обучающих семинаров 
и практикумов на базе школы 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

  3.8.8 Сотрудничество с руководителями 
МО других ОУ и обобщение 
передового педагогического опыта 

До100%  
До 14143 
руб. 80 коп 

  3.8.9 Участие педагога в методической 
работе (конференциях, семинарах, 
городских и школьных 
методических объединениях) 

До100%  
До 14143 
руб. 80 коп 

  3.8.10 За руководство школьным 
методическим объединением 

До50%  
До 7071руб 
90коп 

  3.9 Активное участие в работе  
представительского органа 
работников учреждения 

До 100% 

 3.9.1 Выполнение функций, связанных с 
защитой социальных  трудовых 
прав работников 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

  3.10 Организация и проведение 
мероприятий, направленных на 
повышение авторитета и имиджа 
учреждения среди населения 

До 100 % 

 3.10.1 Проведение внеклассной работы по 
физическому воспитанию: 
проведение школьных 
соревнований, подготовка команд 

До 100  % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 3.10.2 Внеклассная работа по ОБЖ и ГО 
(соревнования и др.) 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 3.10.3 За звание «Почетный работник 
общего образования РФ» 

До 10%  
До 1414 
руб.3 8 коп 

 3.10.4 За Почётную грамоту РФ До 5%  
До 707руб 
90коп 
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 3.10.5 За подготовку Учреждения к началу 
учебного года 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 3.10.6 За организацию и проведение 
летней оздоровительной работы 

До 100 % 
До 14143 
руб. 80 коп 

 3.10.7 За публикации в газетах, журналах До 50 % 
 До 
7071руб 
90коп 

 3.10.8 За участие в общественной жизни 
школы и поселения 

До 100 %  
14143 руб. 
80 коп 

 3.10.9 Оперативное и соответствующее 
образовательному учреждению 
пополнение библиотечного фонда 

До 50 %  
До 7071руб 
90коп  

 3.10.10 Организация тематических 
выставок: по обзору литературы, по 
освоению специальной литературы 
в помощь при изучении учебных 
предметов и профориентации 

До 50 %  
До 7071руб 
90коп 

3.11. Выплаты для административно – управленческого персонала 
(заместителей директора).                                                                                                    
До 100% 
  3.11.1 Организация и проведение итоговой 

и промежуточной аттестации 
обучающихся. 

До 100 % 
До 
23315руб 
60коп 

  3.11.2 Высокий уровень организации и 
контроля (мониторинга) учебно-
вспомогательного процесса. 

 До 100 % 
До 
23315руб 
60коп 

  3.11.3 Организация работы по ведению 
инновационной деятельности, 
экспериментальной работы. 
 

 
До 100 % 
До 
23315руб 
60коп 

  3.11.4 За организацию и проведение 
летней оздоровительной работы. 

 
До 100 % 
До 
23315руб 
60коп 

  3.11.5 Выполнение незапланированной 
работы в сжатые сроки. 

До 100 % 
До 
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 23315руб 
60коп 

 
 

 3.11.6 Эффективное взаимодействие с 
социумом, учреждениями 
дополнительного образования, 
подразделениями Учреждения. 
 

До 100 % 
До 
23315руб 
60коп 

  3.11.7 Исполнительская дисциплина 
(качественная подготовка, 
своевременность и полнота 
отчетности) 

До 100 % 
До 
23315руб 
60коп 

  
               ** Периоды, засчитываемые в стаж работы, суммируются. 

Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях). 
Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается 

в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а 
время нахождения граждан на военной службе по призыву – один день военной 
службы за два дня работы. 

Основным документом для установления стажа работы является трудовая 
книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим 
образом заверенные справки органов государственной власти, органов 
местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие 
обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы. 

Стаж работы работника учреждения устанавливается распорядительным 
актом учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового 
стажа, состав которой утверждается распорядительным актом учреждения. 
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                                                                                                          Приложение № 4 

к Положению об оплате труда 
работников МБОУ «Красноярская СОШ» 

 
ПЕРЕЧЕНЬ  

наименований компенсационных выплат, показателей, при достижении 
которых компенсационные выплаты производятся, а также  размеры  

компенсационных выплат работникам учреждения МБОУ «Красноярская 
СОШ» 

                                 1.     Компенсационные выплаты. 
 1.  За работу в ночное время.  

 
2. Выплаты по районному коэффициенту; 
 
3. Доплата за совмещение профессий (должностей), за 

расширение зон обслуживания, а за увеличение объема работы 
или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы; 

4. Доплата за работу в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных - классным руководителям устанавливается 
компенсационная выплата за классное руководство; 

 
5. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство педагогическим работникам; 
 
 
 
6. При сверхурочной работе; 
 
7. Доплата за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни 
 

8. Доплата за работу с вредными и иными условиями  труда 
следующим работникам:  
 
1. мастеру ПО 
 
2. водителю 
 
3. завхозу 
 
4. зам. директора  по воспитательной работе 

35% 
 

15% 
 

по 
соглашению 

сторон 
 

40 рублей за 
одного 

обучающегося 
 

5000 рублей за 
один класс,  
один класс - 

комплект 
 

ст.152 ТК РФ 
 
 

ст. 153 ТК РФ 
 

ст. 147 ТК РФ 
 
 

12% 
 

12% 
 

12% 
 

4% 
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5. педагогу – психологу 
 
6. библиотекарю 
 
7. истопнику 
 
8. секретарь 
 
9. зам директора по учебной работе. 

 
4% 

 
12% 

 
12% 

 
12% 

 
4% 
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Приложение № 5 

к Положению об оплате труда 
работников МБОУ «Красноярская СОШ»  

 
МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

 
1. В пределах фонда оплаты труда работникам МБОУ «Красноярская СОШ»  

может быть оказана материальная помощь в  размере 1 должностного 
оклада в следующих случаях:  

 
 

1. Смерти близких родственников; 
2. Бракосочетание; 
3. Юбилейных дат (25,30,35,40,45,50,55,60 лет); 
4. Рождения ребёнка; 
5. Выхода на пенсию; 
6. Утраты личного имущества в результате пожара и стихийных 

бедствий; 
7. Обучения, повышения квалификации работников на платной 

основе без отрыва от производства; 
8. Специального лечения, оздоровления, восстановления 

здоровья работника, длительного лечения свыше одного 
месяца, операции. 
 

2. В исключительных случаях материальная помощь может быть оказана ив 
иных случаях на основании приказа руководителя учреждения. 

3. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 
принимает руководитель учреждения на основании письменного 
заявления работника. 

4. Материальная помощь носит единовременный характер, ее объем 
определяется конкретными обстоятельствами и зависит от наличия 
денежных средств. 
 
 
 
Выплаты производятся при наличии фонда оплаты труда. 
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Принято на Общем  

собрании работников 

Протокол № 4  

«27» 03  2020 года 

Утверждено 

Директор МБОУ «Красноярская СОШ» 

________________ Альтенгоф И.Ф. 

Приказ  № 45  от «27» 03. 2020 года 

 

 

                                                     Правила 

 внутреннего трудового распорядка МБОУ «Красноярская СОШ». 

1. Общие положения. 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 
соответствии с  требованиями ст.189-190 Трудового кодекса Российской Федерации в 
редакции Федерального закона от 30.06.2006года №90ФЗ и уставом образовательного 
учреждения. 

1.2. Настоящие правила утверждены руководителем образовательного учреждения с учетом 
мнения профсоюзного комитета. 

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 

1.4. Настоящие правила утверждаются  с целью способствовать дальнейшему укреплению 
трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий 
для эффективной работы. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех 
работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым 
кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, 
локальными актами организации. 

1.6. Настоящие Правила вывешиваются в ОУ на видном месте. 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами 
работника под роспись. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

2.1. Трудовые отношения в ОУ регулируется  Трудовым кодексом РФ, законом «Об 
образовании», уставом ОУ. 

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 
образовательным учреждением. При приеме на работу работодатель заключает с работником 
трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на 
работу; работник знакомится с ним и подписывает. 
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2.3 Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями 
статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и ,или сведения о трудовой деятельности(статья 66.1 настоящего 
кодекса) за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

-  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных – при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу; 

- справку о наличии (отсутствия) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних дел; - при поступлении на 
работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 
Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- документ о пройденном медицинском осмотре с допуском к работе. 

2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими 
документами: 

- Устав ОУ; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности; 

- должностная инструкция; 

- иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника. 

Работодатель может устанавливать испытательный срок не более чем на три месяца, в том 
числе для отдельных категорий может быть установлен испытательный срок 1-2 месяца. 

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с 
действующим законодательством. 

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника  выполнения работ, не обусловленных  
трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены 
только в соответствии с действующим законодательством. 

2.9. На каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями  
Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников 
образовательного учреждения хранятся в образовательном учреждении. 
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2.10.На каждого работника ведется личное дело. После его увольнения личное дело хранится 
в образовательном учреждении. 

2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся в учреждении. 

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, 
осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев 
временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком 
до одного месяца в календарном году. 

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 
охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический 
медицинский осмотр; 

- если выявлены (в соответствии с медицинским заключением) противопоказания для 
выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеративными законами и 
иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только на основании, 
предусмотренным действующим законодательством. 

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников 
преимущественно приказом оставления на работе дополнительно к установленному 
действующему законодательству пользуются работники, имеющие квалификационные 
категории по итогам аттестации, звание «Заслуженный работник ОУ», имеющий звание 
«Ветеран ОУ». 

2.16. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением 
численности или штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника с его 
согласия на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с 
сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании 
учебного года. 

3. Права и обязанности работодателя. 

3.1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на 
управление образовательным процессом. Руководитель ОУ является единоличным 
исполнительным органом. 

3.2. Администрация ОУ имеет право на прием на работу работников ОУ, установление 
дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по 
режиму работы, установление должностных требований; 

3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующие и 
иные выплаты в соответствии с действующим законодательством. 
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3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с 
действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения 
в соответствии с действующим в ОУ положением. 

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и учащихся 
(воспитанников) ОУ, применять необходимые меры к улучшению положения работников и 
учащихся (воспитанников) ОУ. 

3.6. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом ОУ предусмотренные 
действующим законодательством вопросы, связанные с  трудовыми отношениями. 

3.7. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган 
трудового коллектива): 

- о перспективах развития ОУ; 

- об изменениях структуры, штатах ОУ; 

- о бюджете ОУ. 

3.8. Администрация осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, 
мероприятий в соответствии с планом Школы. 

3.9. Администрация возлагает на работников обязанности, не предусмотренные трудовым 
договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым 
законодательством.  

4. Права и обязанности работников. 

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора  в порядке и на условиях, 
установленных Трудовым кодексом РФ; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартом 
организации и безопасности труда и коллективным договором; 

- своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных удлиненных отпусков; 

- повышение своей квалификации; 

- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами; 

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 
специальной оценке условий труда; 
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- право на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора и соглашений. 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относится к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя; 

-  выполнять Устав школы, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, 
регламентирующие деятельность школы; 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники 
безопасности охраны труда, противопожарной безопасности; 

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества 
школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботится о лучшем 
оснащении своего рабочего места; 

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и 
навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения во 
внеурочной работе; 

- изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, 
использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и 
методики; 

- обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументировать ее выставления; 

- повышать свою квалификацию не реже, чем один раз в 5 лет; 

- воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, 
показывать личный пример следования им; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, 
оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать 
родителей к посильному участию в организации образовательного процесса; 

- активно пропагандировать педагогические знания; 

- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в «День 
открытых дверей» (по согласию); 

- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные 
мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы 
школы. 
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5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. В ОУ устанавливается шестидневная рабочая неделя (6-й день – внеклассная работа по 
предмету факультативные занятия курсы по подготовке в вузы кружковая и спортивно-
оздоровительная работа) 

5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников 
устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов. 

5.3. Для следующих категорий работников: руководители всех уровней, заместители, 
секретарь-машинистка, библиотекарь – устанавливается ненормированный рабочий день. 

5.4. Время начала и окончания работы педагогов зависит от расписания уроков и 
внеклассных мероприятий, кружков и факультативных занятий, а также от графика работы, 
установленного администрацией школы в соответствии с трудовым законодательством. 

5.5.Расписание занятий составляется администрацией ОУ, исходя из педагогической 
целесообразности, с учетом  наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и 
экономии времени педагогических работников. 

5.6. Педагогическим работникам может по возможности устанавливаться методический день 
для самостоятельной работы по повышению квалификации. 

5.7. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседание педагогического совета 
(не реже 1 раз в четверть), общие собрания трудового коллектива (не реже 1 раз в 
полугодие), общешкольные родительские собрания (1 раз в полугодие), классные  собрания 
(1 раз в четверть), заседания кафедр, методических объединений, дежурства на внеурочных 
мероприятиях (например, вечерние дискотеки), продолжительность которых составляет от 
одного часа до 2,5 часов. 

5.8. Гардеробщице-вахтеру установить время работы с 8.00 ч. до 18.00 ч. 

5.9. Сторожам школы: 

- определить следующий порядок открытия и закрытия главного здания школы: утро – 7 ч. 
40 мин., вечер – 20 ч. 00 мин. 

- дежурство происходит с недельным чередованием, по графику, без права сна;  

- после проведения всех мероприятий должен проводиться осмотр помещений в целях 
противопожарной безопасности и обращает внимание на подозрительные предметы. 

5.10. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 
календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 
56 и 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным 
руководителем. Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом 
Управления образования, а другим работникам – приказом по школе. 

5.11. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и 
организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 
начала каникул. 

5.12. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению 
хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах 
установленного им рабочего времени. 
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5.13. Работникам ОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в 
соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. 

 

5.14. Работникам, имеющий 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, и детей инвалидов в 
возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный отпуск сроком 14 
дней. 

5.15. педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 
может быть предоставлен длительный отпуск сроком до 1 года. 

5.16. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиями действующего 
законодательства. В случае болезни работника последний временно (в течение трех дней) 
информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на 
работу. 

5.17. В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 
(перемен) между ними; 

- удалять учащихся с уроков; 

- курить в помещении ОУ; 

- отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 
процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений 
и пр.; 

- отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное время от их 
непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных 
обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 
деятельностью. 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 
делам. 

6. Оплата труда. 

6.1. Оплата труда работников ОУ осуществляется в соответствии с Единой тарифной сеткой 
работников бюджетных организаций, штатным  расписанием и сметой расходов. 

6.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного разряда по 
оплате труда, в соответствии с занимаемой должностью, а также полученным 
квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

6.3. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от 
установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 
тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия 
педагогического работника. 
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6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором до 15 сентября текущего 
года, на основе предварительной расстановки кадров, разработанной и доведенной до 
педагогического работника под роспись в течение января месяца текущего года. 

6.5. Оплата труда в ОУ  производится два раза в месяц по определенным числам месяца 
через кассу бухгалтерии.  Выплачивать заработную плату 12 и 27 числа каждого месяца. 
Вновь принятым работникам, приступившим к  работе с 1 по 12 число месяца, первая 
заработная плата производится 12 числа данного месяца.  

По заявлению работника его заработная плата может перечисляться. 

 

 

 

 

6.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 
осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

7. Меры поощрения и взыскания. 

7.1. В ОУ применяются меры морального и материального поощрения работников в 
соответствии с Положением, утвержденным Советом школы. 

7.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой; 

- награждение ценным подарком; 

- представление к награждению ведомственными и государственными наградами; 

- звание «Заслуженный работник ОУ»; 

7.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с 
Положением о моральном и материальном стимулировании труда. Поощрение за труд 
осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом ОУ. 

7.4. Поощрение объявляется приказом по ОУ, заносится в трудовую книжку работника в 
соответствии с требованиями действующего законодательства. 

7.5. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащие 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание;   

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 
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7.6. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 

7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения норм профессионального поведения или Устава данного ОУ 
может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 
форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Если учитель отказывается писать объяснительную записку или расписываться в приказе о 
дисциплинарном взыскании, то в каждом случае в присутствии свидетелей составляется 
«Акт», подтверждающий их подписями этот отказ. 

7.8. В случае применения в качестве дисциплинарного взыскания такой меры наказания, как 
увольнение с работы, директор ОУ письменно обращается в профсоюзный комитет, где 
просит дать согласие на увольнение по соответствующей статье. Только после получения 
письменного согласия профсоюзного комитета на увольнение директор издает 
соответствующий приказ. 

7.9. В соответствии со статьей 83 ТК РФ в течение срока действия дисциплинарного 
взыскания, меры поощрения к работнику не применяются в течение года до начала 
взыскания, которое может произойти раньше этого срока, если работник не допустит нового 
нарушения трудовой дисциплины и притом проявит себя как хороший, добросовестный 
работник. 

7.10. Члены профкома не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 
согласия профкома, а если речь идет о председателе, то без согласия вышестоящей 
профсоюзной организации. 
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